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Inleiding

Het jaar 2022 is het eerste volledige jaar dat het Logeerhuis operationeel was.
Vrijwilligers en team raken steeds meer thuis in de wereld die logeerzorg heet. En dat is
ook een zoektocht. De logés verwennen is goed, maar alles van ze overnemen niet. Logés
mogen zelf hun ritme bepalen maar soms is structuur ook belangrijk. Elke logé is uniek,
heeft zijn of haar eigen verhaal. Hoe te communiceren, ontdekken wat iemand prettig
vindt om te doen, moet iemand nog uitgedaagd worden of juist weinig prikkels krijgen?
Het vraagt veel afstemming tussen alle betrokkenen. Voordat iemand daadwerkelijk komt
logeren zijn er daarom al heel wat uurtjes werk in gestoken door de codrdinatoren.

Ons logeerhuis is redelijk uniek. Een voorziening waar 24/7 vrijwilligers aan het roer
staan samen met de codrdinatoren. Een mix van mensen waarbij steeds gekeken moet
worden wat zij nodig hebben om het werk goed te kunnen doen. Wat kan je wel en wat
niet vragen van een vrijwilliger? Coaching tijdens het werk en scholingen horen daar bij,
net als waardering in de vorm van positieve woorden, een klein cadeautje of een uitje.

Nu we terugkijken en na 1,5 jaar al kunnen zeggen dat we met elkaar iets moois hebben
opgebouwd, is zeker ook de verdienste van deze groep vrijwilligers. Zonder hen zijn we
nergens maar het draait om onze logés. Door hen een fijne tijd te bezorgen in ons
logeerhuis wordt ons doel bereikt. Een mantelzorger die, al is het maar tijdelijk, een
zorgpauze heeft gekregen van het zorgen en nieuwe energie heeft opgedaan. En
daarnaast eveneens het gevoel heeft er niet alleen voor te staan. Kortom, er is in 2022
hard gewerkt in Logeerhuis Bredius. Wij nemen u mee in enkele cijfers en verhalen.
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ONTWIKKELINGEN BINNEN DE ORGANISATIE

Ruimtegebrek

Bij de start hebben we alle ruimte benut ten behoeve van de logés. Echter al snel bleek
dat we ruimte tekort kwamen voor zaken als voorraden en overleg tussen coordinatoren
en vrijwilligers. En voor de ontvangst van mogelijk nieuwe logés en hun mantelzorgers
wanneer alle kamers bezet waren en er niet kon worden uitgeweken. Binnen het
Oudelandt is met ons meegedacht over een oplossing en dit resulteerde in een kleine
aanbouw bij de entree van het Logeerhuis voor een ruime voorraadkast, daarnaast mogen
we gebruik maken van een overlegruimte op de begane grond om geinteresseerde logés
te ontvangen en de slaapwachtruimte blijft de ruimte voor onderling overleg.

Werving en scholing nieuwe vrijwilligers

Een hogere bezetting betekent 365 dagen draaien, hiervoor hebben we voldoende
vrijwilligers nodig. Duidelijk onze grootste uitdaging. We weten dat er nog genoeg
mensen rondlopen die nog niet weten hoe leuk dit werk is en die gaan zeker een keer de
stap zetten. In 2022 hebben we 2 trainingen gegeven voor totaal 12 nieuwe vrijwilligers.

Tevens is er een thema avond in samenwerking met het Parkinsoncafé geweest. Dat is
van groot belang omdat de groep logés met Parkinson groeit.

De coordinatoren en enkele vrijwilligers dragen zorg voor de achterwacht. Immers 24/7
draaien betekent ook dat vrijwilligers 24/7 iemand moeten kunnen bellen voor extra hulp.
Deze ‘achterwachters’ hebben samen met het team een BHV training gedaan.

Ook hebben alle vrijwilligers de zogeheten table-top scholing gehad. Met behulp van
poppetjes en plattegronden van het logeerhuis worden brandweeroefeningen gedaan, hoe
te handelen bij bepaalde situaties.
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ONZE LOGES

In 2022 mochten we 56 unieke logés ontvangen, sommigen zijn eenmaal geweest,
anderen meerdere periodes. 18 mensen kenden we al uit 2021.
Met elkaar waren ze er 893 logeerdagen wat neerkomt op 61 % bezetting.

Waar kwamen onze logés vandaan?

Woerden 33 logés woerden |

Ronde Venen 4 logés Ronde Venen [l
Montfoort 2 logés Montfoort .
Oudewater 1 logés Oudewater ||
Stichtse Vecht 1 logés stichtse Vecht [}

Overige 15 logés overige [[GN

0 10 20 30
Via welke route werd de logeerzorg geindiceerd en/of bekostigd?

« WMO (Wet maatschappelijke ondersteuning) 34 logés
« WLZ PGB (Wet langdurige zorg Persoonsgebonden Budget) 15 logés
o Particulier 7 logés

Wat zeggen onze logés?

— 66
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Mt‘ln man is hict te Cogeren gaweest. /fi/’ vertelde, dat het huis zo goed
is, heeft het €rg naaz zijn zin ?d\ad Jlet kon niet Geter, de weezonging is
é’u(&n?cwoom het eten en deinken és heeC goed_

Tk zn viouw, Gen een fraar dagen naat en veiendin geweest. Had ex
cen heel (}oai gevoee mel weg gaan. Euis gewanddd endat deed hem
?c(’tjk ?o«d

— 66

Lieve vrijwilligers, Veronica en Angela

Hartelijk bedankt voor de gastvrijheid in dit heerlijke huis.
Tk heb genoten! En dankzij vrijwilligers heb ik dingen
gedaan die ik thuis niet doe. Een voorbeeld is een rondje
fietsen op de duofiets. En het weer werkte ook mee.

Het was een fantastische week!
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DE OMGEVING VAN HET LOGEERHUIS

Binnen Woerden zoeken we zeer actief de samenwerking. We nemen deel aan zowel het
groot NIO overleg (Netwerk Informele organisaties) als de daaronder vallende werkgroep
Mantelzorgondersteuning waarin we samen met andere vrijwilligersorganisaties actief
zijn. We hebben een plan bij de gemeente neergelegd om meer bekendheid te geven aan
het begrip mantelzorger en betere toeleiding naar ondersteuning. In 2023 zal dit zijn
vervolg krijgen.

We nemen actief deel aan het Ondersteunend Diensten Overleg waar we o.a. de
wijkverpleging, Praktijkondersteuners van de huisartsen, beleidsmedewerkers van de
gemeente en collega-organisaties (betaald en onbetaald) treffen. We zorgen er steeds
voor dat zij het Logeerhuis goed op hun netvlies hebben omdat juist zij veel
overbelasting bij mantelzorgers waarnemen.

We zijn in overleg met de verschillende thuiszorgorganisaties over een passende
organisatie van zorg binnen het Logeerhuis. Het is van belang dat iedereen die gebruik
wil maken van het logeerhuis deze gelegenheid krijgt en indien men thuiszorg nodig
heeft, dit geen drempel moet zijn of logeren wel mogelijk is. We hopen in 2023 tot een
goede oplossing te komen met elkaar.

Voor de inkoop van de logeerzorg werken we samen met Vierstroom Zorgthuis. Als
hoofdaannemer fungeren zij als ons directe contact tussen gemeentelijke WMO en
Logeerhuis.

Kortom, we zijn er van overtuigd dat samenwerken ons verder brengt, mits het leidt tot
concrete acties waar mantelzorgende inwoners ook baat bij hebben.
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HERKEN- EN ZICHTBAARHEID

Het jaar 2022 stond vooral ook in het teken van gevonden worden. Steeds meer mensen
moesten ons gaan vinden en daarvoor was nodig zeer actief PR te voeren. Waarbij we de
boodschap zowel richten naar de inwoners als naar eventuele verwijzers zoals
huisartsen, poh-ers, wijkverpleegkundigen, wmo-consulenten en casemanagers.

Een greep uit onze vele acties:

o 9 keer een artikel in de krant (Woerdens Kontakt of VAR) over o.a. een mantelzorger
die haar verhaal doet, Logeren voor echtparen als proef, het mooie van het
vrijwilligerswerk en het doneren van de energiecompensatie aan het Logeerhuis.
Ook een interview via de lokale radio-omroep door de SOKW heeft de nodige
publiciteit opgeleverd.

Week van de Logeerzorg waarbinnen we extra aandacht vroegen en met een kraam
meerdere keren te vinden waren in de binnenstad.

We hebben tevens met een kraam gestaan bij de Uitvaartmarkt. En in de Annex
bioscoop rond de Dag van de Mantelzorg.

Een artikel in Ondernamen, een interview in het Vierstroom ledenmagazine en een
uitgebreid verhaal in het landelijke magazine voor Parkinsonpatiénten.
Maandelijkse open ochtenden

Vrijwel alle politieke partijen zijn op bezoek gekomen, de
wethouder in Woerden van het sociale domein en de
burgemeester van Oudewater.

Maand maart en oktober een kraam met folders in het
Antonius ziekenhuis Woerden.

Presentatie Rotary, presentatie Maranathakerk en voor
een groep contactpersonen Rooms Katholieke kerk
Oudewater.

We hebben samen met Ontmoetingscentrum De Zonnehof
meegedaan aan de NL doet dag waarbij o.a. de tuin weer
mooi is gevuld en met deelnemers en logés gezellig is
geluncht.

Voor een (door ons naar Woerden gehaalde)
Theatervoorstelling rondom dementie met de titel “Je kunt
me gerust een geheim vertellen”, kregen we de hele zaal
van het Klooster vol. Naast veel vrijwilligers zaten in de
zaal zowel mensen die vanuit hun professie interesse
hadden, wmo medewerkers als inwoners die in hun naaste
omgeving iemand met dementie hadden.

In 2022 zijn we actief aan de slag gegaan met de wijde S ——— i =
verspreiding van onze handzame informatieve - oa,“
boekenlegger-folder. Er zijn maar weinig plekken waar ze Presentoer
niet liggen en het is een goed middel om onder de . — T
aandacht te komen.

De eerste Vrienden van het Logeerhuis hebben zich

gemeld. Waar we erg blij mee zijn. We gaan in 2023 verder

kijken hoe we het aantal kunnen laten groeien.

MANTELZORGVRIENDELIJK ONDERMNEMEN
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Het jaarlijkse uitje, ons cadeautje om de vrijwilligers te bedanken voor hun inzet. Na de koffie met
taart een stadswandeling en afsluitend een gezamenlijke maaltijd.

De Sponsorlunch georganiseerd door ondernemers uit Oudewater. Een gezellige 3 gangen lunch
waarvan de opbrengst naar het logeerhuis ging.

+ GRAND CAFE

PRESENTEREN SAMEN 0 »

A

—
DE SPONSORLUNCH

ten gunste van

L4 L OGEERHUIS
[ BREDIUS

LUNCHEN IN DE MUZIEKTENT

Grand Café Hex & Lumiére Estcafe,

presenteren op dinsdag 18 juli de

sponsorlunch. 3
Een overheerlijke 3 gangen lunch met een ’ e
muzikale omlijsting. G

De 3 gangen lunch kost €42.50 waarvan

€25,- tan gunste Komt van het Logeorhuis
Bredius in Woerden.

via
Vermeld dat het om de sponsorlunch voor
het Logeerhuis Bredius gaat.

LOGEERHUIS BREDIUS

8% Logeerhuls Bredius is er cok voor

_ inwoners van Oudewater dankzij een

samenwerking met de gemeente. Onze
" logés zijn mensen die vanwege een

chronische ziekte zoals bijv. dementie of
parkinson een periode komen logeren.
Hun naasten hebben even ‘vri)' en kunnen
daarna de zorg weer met niguwe energic

A voortzetten.

Heaft u zin in een heerlijke gezellige

lunch en draagt u het logeerhuis cen

warm hart toe? Meld u aan en kom langs
£ % R 19 jull in Oudewater!
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FINANCIEEL GEZOND ZIJN

Een logeerhuis in Woerden, nu en in de toekomst. Dat is ons streven. En dus is het van
belang dat we financieel gezond zijn en blijven. Het logeerhuis krijgt haar inkomsten via
veel verschillende wegen.

Via de dagvergoeding vanuit WMO of WLZ.

Vanuit de Wet Maatschappelijke Ondersteuning zijn er 5 gemeenten die met ons een
contract hebben: Montfoort, Oudewater, Ronde Venen, Stichtse Vecht en Woerden. Dat
betekent dat de wmo-consulenten in natura een beschikking af kunnen geven. We merken
dat de afweging om logeerzorg voor te stellen of toe te kennen nog erg
persoonsafhankelijk is. Ook is er soms nog grote onbekendheid met de mogelijkheid van
logeerzorg.

Naast zorg in natura is het ook mogelijk dat men via een PGB logeerzorg aanvraagt. Dit
kan een PGB vanuit de WMO zijn of vanuit de WLZ. Dit laatste wanneer iemand reeds een
indicatie heeft voor verpleeghuiszorg maar nog thuis wil blijven wonen of in afwachting
is van een plek. Een Persoons Gebonden Budget geeft iemand meer vrijheid zelf te
kiezen. Men moet er wel in thuis zijn of zich hierbij laten ondersteunen.

Per aanvraag wordt door de codrdinator samen met de familie gekeken welke route te
bewandelen. Dit is tijdrovend en wordt door mantelzorgers soms als zeer frustrerend
ervaren. We proberen de drempels zo laag mogelijk te houden door ze zelf te
ondersteunen met informatie of te verwijzen naar een mantelzorgmakelaar of
cliéntondersteuner.

Het jaar 2022 heeft dan ook vooral in het teken gestaan van het vinden van de wegen,
afspraken maken over logische routes met gemeenten en investeren in kennis bij alle
wmo-afdelingen. Dit blijft nodig ook in de toekomst. Het tarief van de vergoeding per dag
lag op € 197 waarbij een klein deel afgedragen werd voor de administratie aan onze
hoofdaannemer Vierstroom.

www.logeerhuisbredius.nl | 0348-591010 | info@logeerhuisbredius.nl
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FINANCIEEL GEZOND ZIJN

Giften, donaties, collecte.

Een huis dat 24/7 draait, met huisvestingslasten en een klein team in de aansturing,
brengt meer kosten met zich mee dan gedekt kan worden door het eerder genoemde
dagtarief. Denk ook aan werving en scholing vrijwilligers, aanschaf van hulpmiddelen,
extra’s voor de logés, waardering voor de vrijwilligers. Ook is eind van het jaar besloten
het aantal uren van de codrdinatoren te verhogen; de werklast is groot door de vele
aanvragen.

Om alle kosten te dekken zijn we dan ook erg blij met alle extra’s.

We hebben ruim €30.000 aan giften en donaties mogen ontvangen. Dit zijn particuliere
giften of van kerken maar ook statiegeldacties bij verschillende supermarkten, de Rabo
Clubsupport-actie en een sponsorlunch door Hex en Eetcafé Lumiére in Oudewater.

De collecte heeft ruim €5700 opgebracht.

i
(s = [2
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Ook de oproep aan mensen om hun energiecompensatie naar ons te storten, wanneer ze
deze zelf niet nodig hadden, heeft een mooi bedrag opgeleverd.

F
Loges niet in de kou laten zitten. Alle beetjes helpen

ing een paar graden lager zetten om ©p het moment dat inweners de compensatie van € 190
or het Logeerhuis Bredius te jgen van hun ener. hoopt het
ptie. De doelgroep die gebruik maakt van het geo j overwegen dit bedrag of een deel orvan ten
d chranische ziekte t men aan dit lokale goede doel. In de

toekomst zulien steeds meer mensen manteizorg moeten
bieden door minder zorgmegelijkheden en de vergrijzing. En
dan i het fijn dat we in Woerden al voorop lopen doer de
sanwezigheid van een Lo voor doze doelgraep

.
enschappelijke ner is dus niet allean een kwestie hun energiecompensatie willen schenken?
van comfort maar voorkomt ook dat zij ten gevolge van hun Dan kar da via NL37 RABO D3355'M5 72 tnv Stichting
ziekte meer klachten krijgen. Met de huidige energieprijzen Logeerhuis Bredius

@a‘@‘ betekent dit een extra vitdaging voor het Logeerhuis.
e ) LOGEERHUIS

Stop uw ‘energie’ in het Logeerhuis ’.e" pauze. 2
“Veel mensen hebben deze compensatie, die iedereen via zijn opstartfase zitten dekken de inkemsten nog mel alle kuslen
energieleverancier krijgt, hard nodig om de winter door te komen Wie zijn dus neg zeer athankelijk van giften en acties zoals
zander grote schulden. En voor die graep is deze oproep zeker deze. Daarnaast hodden aok wij niet voorzien dat de kosten
niet bedoeld!” geef i 5 voor energie zo zouden stijgen waardoor ook bij ons meer druk
i . 0 de Kotel komi 16 staan”.

—

We konden mede dankzij een garantiestelling van collega-organisatie De Mantelmeeuw
het jaar afsluiten met slechts een klein tekort.

Met een steeds betere bezetting kijken we positief naar de toekomst en hopen we ook
met hogere energiekosten en meer personele uren er steeds beter voor te komen staan.
Mede dankzij steun uit de samenleving.
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ONZE SPONSOREN IN DE SPOTLIGHT

Naast fondsen die ons steunen en giften die we ontvangen, hebben we ook verschillende
sponsoren die ons in natura steunen. We zijn ontzettend blij met hun doorlopende
support en willen ze graag in het zonnetje zetten.

Onze Sponsoren:

Handelskwekerij Midden Nederland Nieuwe planten voor in de tuin

Gamma Woerden Stellingkasten voor in de voorraadruimte

Maxima Horeca Extra grote koelkast voor in de voorraadruimte
Jack’'s Cheese Levensmiddelen voor in de koelkast

De Hall 1x per maand een gratis maaltijd voor alle logés
Bakker Verweij Elke week 4 broden

De Fruit company 1x per maand een gratis maaltijd en wekelijks fruit
Inergy Dagelijkse krant

Autobetaalbaar Het vrijwilligersuitje

Smolders catering Borrelhapjes tijdens de kerstborrel vrijwilligers

www.logeerhuisbredius.nl | 0348-591010 | info@logeerhuisbredius.nl
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ONS TEAM EN BESTUUR

Het dagelijkse coodrdinatieteam bestaat uit v.l.n.r.
Thea van Dijk, Angela Groothedde, Veronica Groen in 't Wout en Mirjam Bijlenga.

Eind 2022 is gekozen voor de structuur van één stichting met daarbij een PR-werkgroep.
Miranda Vlieger nam afscheid als voorzitter en trad toe tot de PR werkgroep.
Nico van der Steeg nam definitief afscheid van de stichting, met dank voor zijn inzet.

Per 1-1-2023 bestaat het bestuur uit:

Willem van Malenstein Voorzitter
Jolanda van der Spiegel Co-voorzitter
Jos Borghols Penningmeester
Paul Isaak Secretaris

Nils Stoof Bestuurslid
Karin Werkhorst Bestuurslid

CONTACT

www.logeerhuisbredius.nl | 0348-591010 | Info@logeerhuisbredius.nl
Park Oudeland 74 | 3443 AJ Woerden
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