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Inleiding

Het jaar  2022 is  het  eerste vol ledige jaar  dat  het  Logeerhuis operat ioneel  was.
Vri jwi l l igers en team raken steeds meer thuis in de wereld die logeerzorg heet.  En dat  is
ook een zoektocht.  De logés verwennen is  goed,  maar al les van ze overnemen niet .  Logés
mogen zelf  hun r i tme bepalen maar soms is structuur ook belangri jk .  Elke logé is  uniek,
heeft  z i jn  of  haar eigen verhaal .  Hoe te communiceren,  ontdekken wat iemand prett ig
vindt  om te doen,  moet iemand nog uitgedaagd worden of  ju ist  weinig pr ikkels kr i jgen?
Het vraagt veel  afstemming tussen al le  betrokkenen.  Voordat iemand daadwerkel i jk  komt
logeren zi jn er  daarom al  heel  wat uurt jes werk in gestoken door de coördinatoren.
 
Ons logeerhuis is  redel i jk  uniek.  Een voorziening waar 24/7 vr i jwi l l igers aan het  roer
staan samen met de coördinatoren.  Een mix van mensen waarbi j  steeds gekeken moet
worden wat z i j  nodig hebben om het werk goed te kunnen doen.  Wat kan je wel  en wat
niet  vragen van een vr i jwi l l iger? Coaching t i jdens het  werk en schol ingen horen daar bi j ,
net  als waardering in de vorm van posit ieve woorden,  een klein cadeautje of  een uit je.
 
Nu we terugki jken en na 1 ,5 jaar  al  kunnen zeggen dat we met elkaar iets moois hebben
opgebouwd,  is  zeker ook de verdienste van deze groep vr i jwi l l igers.  Zonder hen zi jn we
nergens maar het  draait  om onze logés.  Door hen een f i jne t i jd  te bezorgen in ons
logeerhuis wordt  ons doel  bereikt .  Een mantelzorger die ,  a l  is  het  maar t i jdel i jk ,  een
zorgpauze heeft  gekregen van het  zorgen en nieuwe energie heeft  opgedaan.  En
daarnaast eveneens het  gevoel  heeft  er  niet  al leen voor te staan.  Kortom, er  is  in  2022
hard gewerkt  in  Logeerhuis Bredius.  Wi j  nemen u mee in enkele ci j fers en verhalen.
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Ruimtegebrek

Bij  de start  hebben we al le  ruimte benut ten behoeve van de logés.  Echter  al  snel  bleek
dat we ruimte tekort  kwamen voor zaken als voorraden en over leg tussen coördinatoren
en vr i jwi l l igers.  Én voor de ontvangst van mogel i jk  nieuwe logés en hun mantelzorgers
wanneer al le  kamers bezet waren en er  niet  kon worden uitgeweken.  Binnen het
Oudelandt is  met ons meegedacht over een oplossing en dit  resulteerde in een kleine
aanbouw bi j  de entree van het  Logeerhuis voor een ruime voorraadkast ,  daarnaast mogen
we gebruik maken van een over legruimte op de begane grond om geïnteresseerde logés
te ontvangen en de slaapwachtruimte bl i j f t  de ruimte voor onderl ing over leg.

Werving en scholing nieuwe vri jwi l l igers

Een hogere bezett ing betekent 365 dagen draaien,  hiervoor hebben we voldoende
vri jwi l l igers nodig.  Duidel i jk  onze grootste uitdaging.  We weten dat  er  nog genoeg
mensen rondlopen die nog niet  weten hoe leuk dit  werk is  en die gaan zeker een keer de
stap zetten.  In 2022 hebben we 2 trainingen gegeven voor totaal  12 nieuwe vr i jwi l l igers.

Tevens is  er  een thema avond in samenwerking met het  Parkinsoncafé geweest.  Dat  is
van groot belang omdat de groep logés met Parkinson groeit .
 
De coördinatoren en enkele vr i jwi l l igers dragen zorg voor de achterwacht.  Immers 24/7
draaien betekent ook dat  vr i jwi l l igers 24/7 iemand moeten kunnen bel len voor extra hulp.
Deze ‘achterwachters ’  hebben samen met het  team een BHV training gedaan.

Ook hebben al le  vr i jwi l l igers de zogeheten table-top schol ing gehad.  Met behulp van
poppetjes en plattegronden van het  logeerhuis worden brandweeroefeningen gedaan,  hoe
te handelen bi j  bepaalde situat ies.  
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Woerden 33 logés
Ronde Venen 4 logés
Montfoort  2 logés
Oudewater  1 logés
Stichtse Vecht 1 logés
Overige 15 logés

In 2022 mochten we 56 unieke logés ontvangen,  sommigen zi jn eenmaal  geweest ,
anderen meerdere per iodes.  18 mensen kenden we al  ui t  2021.  
Met elkaar waren ze er  893 logeerdagen wat neerkomt op 61 % bezett ing.

Waar kwamen onze logés vandaan?

0 10 20 30 40

Woerden
 Ronde Venen
 Montfoort
 Oudewater
 Stichtse Vecht
 Overige 

Wat een fantastische mensen mocht ik hier
ontmoeten. 
Echt hartverwarmende zorg. Ik ben heel
dankbaar voor alles wat ik hier mocht
meemaken.
Ik wens jullie het aller aller beste!

Lieve vrijwilligers, Veronica en Angela

Hartelijk bedankt voor de gastvrijheid in dit heerlijke huis.
Ik heb genoten! En dankzij vrijwilligers heb ik dingen
gedaan die ik thuis niet doe. Een voorbeeld is een rondje
fietsen op de duofiets. En het weer werkte ook mee.
Het was een fantastische week!

Mijn man is hier te logeren geweest. Hij vertelde, dat het huis zo goed
is, heeft het erg naar zijn zin gehad. Het kon niet beter, de verzorging is
buitengewoon, het eten en drinken is heel goed.
Ik z'n vrouw, ben een paar dagen naar een vriendin geweest. Had er
een heel goed gevoel, met weg gaan. Er is gewandeld en dat deed hem
gelijk goed.

Wat zeggen onze logés?
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WMO (Wet maatschappel i jke ondersteuning) 34 logés
WLZ PGB (Wet langdurige zorg Persoonsgebonden Budget)  15 logés
Part icul ier  7 logés

Via welke route werd de logeerzorg geïndiceerd en/of bekostigd?
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Binnen Woerden zoeken we zeer act ief  de samenwerking.  We nemen deel  aan zowel  het
groot NIO over leg (Netwerk Informele organisaties)  a ls de daaronder val lende werkgroep
Mantelzorgondersteuning waarin we samen met andere vr i jwi l l igersorganisat ies act ief
zi jn.  We hebben een plan bi j  de gemeente neergelegd om meer bekendheid te geven aan
het begrip mantelzorger en betere toeleiding naar ondersteuning.  In 2023 zal  di t  z i jn
vervolg kr i jgen.

We nemen act ief  deel  aan het  Ondersteunend Diensten Overleg waar we o.a.  de
wijkverpleging,  Prakt i jkondersteuners van de huisartsen,  beleidsmedewerkers van de
gemeente en col lega-organisat ies (betaald en onbetaald)  t reffen.  We zorgen er  steeds
voor dat  z i j  het  Logeerhuis goed op hun netvl ies hebben omdat ju ist  z i j  veel
overbelast ing bi j  mantelzorgers waarnemen.

We zi jn in over leg met de verschi l lende thuiszorgorganisaties  over  een passende
organisat ie van zorg binnen het  Logeerhuis.  Het is  van belang dat  iedereen die gebruik
wi l  maken van het  logeerhuis deze gelegenheid kr i jgt  en indien men thuiszorg nodig
heeft ,  d i t  geen drempel  moet z i jn  of  logeren wel  mogel i jk  is .  We hopen in 2023 tot  een
goede oplossing te komen met elkaar.

Voor de inkoop van de logeerzorg werken we samen met Vierstroom Zorgthuis .  Als
hoofdaannemer fungeren zi j  a ls ons directe contact  tussen gemeentel i jke WMO en
Logeerhuis.
 
Kortom, we zi jn er  van overtuigd dat  samenwerken ons verder brengt ,  mits het  le idt  tot
concrete act ies waar mantelzorgende inwoners ook baat bi j  hebben.
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Het jaar  2022 stond vooral  ook in het  teken van gevonden worden.  Steeds meer mensen
moesten ons gaan vinden en daarvoor was nodig zeer act ief  PR te voeren.  Waarbi j  we de
boodschap zowel  r ichten naar de inwoners als naar eventuele verwi jzers zoals
huisartsen,  poh-ers ,  wi jkverpleegkundigen,  wmo-consulenten en casemanagers.
 
Een greep uit  onze vele acties:
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9 keer een art ikel  in  de krant  (Woerdens Kontakt  of  VAR) over o.a.  een mantelzorger
die haar verhaal  doet ,  Logeren voor echtparen als proef ,  het  mooie van het
vr i jwi l l igerswerk en het  doneren van de energiecompensatie aan het  Logeerhuis.
Ook een interview via de lokale radio-omroep door de SOKW heeft  de nodige
publ ic i tei t  opgeleverd.
Week van de Logeerzorg waarbinnen we extra aandacht vroegen en met een kraam
meerdere keren te v inden waren in de binnenstad.
We hebben tevens met een kraam gestaan bi j  de Uitvaartmarkt.  En in de Annex
bioscoop rond de Dag van de Mantelzorg.  
Een art ikel  in  Ondernamen,  een interview in het  Vierstroom ledenmagazine en een
uitgebreid verhaal  in  het  landel i jke magazine voor Parkinsonpatiënten.
Maandel i jkse open ochtenden
Vri jwel  al le  pol i t ieke part i jen zi jn op bezoek gekomen,  de
wethouder in Woerden van het  sociale domein en de
burgemeester  van Oudewater.
Maand maart  en oktober een kraam met folders in het
Antonius ziekenhuis Woerden.
Presentat ie Rotary ,  presentat ie Maranathakerk en voor
een groep contactpersonen Rooms Kathol ieke kerk
Oudewater.  
We hebben samen met Ontmoetingscentrum De Zonnehof
meegedaan aan de NL doet dag waarbi j  o.a.  de tuin weer
mooi  is  gevuld en met deelnemers en logés gezel l ig is
geluncht.  
Voor een (door ons naar Woerden gehaalde)
Theatervoorstel l ing rondom dementie met de t i te l  “Je kunt
me gerust  een geheim vertel len” ,  kregen we de hele zaal
van het  Klooster  vol .  Naast veel  vr i jwi l l igers zaten in de
zaal  zowel  mensen die vanuit  hun professie interesse
hadden,  wmo medewerkers als inwoners die in hun naaste
omgeving iemand met dementie hadden.
In 2022 zi jn we act ief  aan de slag gegaan met de wi jde
verspreiding van onze handzame informatieve
boekenlegger-folder.  Er  z i jn  maar weinig plekken waar ze
niet  l iggen en het  is  een goed middel  om onder de
aandacht te komen. 
De eerste Vr ienden van het  Logeerhuis hebben zich
gemeld.  Waar we erg bl i j  mee zi jn.  We gaan in 2023 verder
ki jken hoe we het  aantal  kunnen laten groeien.
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Het jaarlijkse uitje, ons cadeautje om de vrijwilligers te bedanken voor hun inzet. Na de koffie met
taart een stadswandeling en afsluitend een gezamenlijke maaltijd. 

De Sponsorlunch georganiseerd door ondernemers uit Oudewater. Een gezellige 3 gangen lunch
waarvan de opbrengst naar het logeerhuis ging.



Een logeerhuis in Woerden,  nu en in de toekomst.  Dat is  ons streven.  En dus is  het  van
belang dat  we f inancieel  gezond zi jn en bl i jven.  Het logeerhuis kr i jgt  haar inkomsten via
veel  verschi l lende wegen.

Via de dagvergoeding vanuit  WMO of WLZ.
Vanuit  de Wet Maatschappel i jke Ondersteuning zi jn er  5 gemeenten die met ons een
contract  hebben:  Montfoort ,  Oudewater ,  Ronde Venen,  St ichtse Vecht en Woerden.  Dat
betekent dat  de wmo-consulenten in natura een beschikking af  kunnen geven.  We merken
dat de afweging om logeerzorg voor te stel len of  toe te kennen nog erg
persoonsafhankel i jk  is .  Ook is  er  soms nog grote onbekendheid met de mogel i jkheid van
logeerzorg.

Naast zorg in natura is  het  ook mogel i jk  dat  men via een PGB logeerzorg aanvraagt.  Dit
kan een PGB vanuit  de WMO zi jn of  vanuit  de WLZ. Dit  laatste wanneer iemand reeds een
indicat ie heeft  voor verpleeghuiszorg maar nog thuis wi l  b l i jven wonen of  in afwachting
is van een plek.  Een Persoons Gebonden Budget geeft  iemand meer vr i jheid zelf  te
kiezen.  Men moet er  wel  in  thuis z i jn  of  z ich hierbi j  laten ondersteunen.
  
Per  aanvraag wordt  door de coördinator  samen met de famil ie  gekeken welke route te
bewandelen.  Dit  is  t i jdrovend en wordt  door mantelzorgers soms als zeer frustrerend
ervaren.  We proberen de drempels zo laag mogel i jk  te houden door ze zelf  te
ondersteunen met informatie of  te verwi jzen naar een mantelzorgmakelaar of
cl iëntondersteuner.
 
Het jaar  2022 heeft  dan ook vooral  in  het  teken gestaan van het  v inden van de wegen,
afspraken maken over logische routes met gemeenten en investeren in kennis bi j  a l le
wmo-afdel ingen.  Dit  bl i j f t  nodig ook in de toekomst.  Het tar ief  van de vergoeding per dag
lag op € 197 waarbi j  een klein deel  afgedragen werd voor de administrat ie aan onze
hoofdaannemer Vierstroom.
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Giften,  donaties,  col lecte.
Een huis dat  24/7 draait ,  met huisvest ingslasten en een klein team in de aanstur ing,
brengt meer kosten met z ich mee dan gedekt kan worden door het  eerder genoemde
dagtar ief .  Denk ook aan werving en schol ing vr i jwi l l igers ,  aanschaf van hulpmiddelen,
extra ’s voor de logés,  waardering voor de vr i jwi l l igers.  Ook is  eind van het  jaar  besloten
het aantal  uren van de coördinatoren te verhogen;  de werklast  is  groot door de vele
aanvragen.
 
Om al le kosten te dekken zi jn we dan ook erg bl i j  met al le  extra ’s.

We hebben ruim €30.000  aan giften en donaties mogen ontvangen.  Dit  z i jn  part icul iere
giften of  van kerken maar ook stat iegeldact ies bi j  verschi l lende supermarkten,  de Rabo
Clubsupport -act ie en een sponsorlunch door Hex en Eetcafé Lumière in Oudewater.

De col lecte heeft  ruim €5700  opgebracht.
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Ook de oproep aan mensen om hun energiecompensatie naar ons te storten,  wanneer ze
deze zelf  niet  nodig hadden,  heeft  een mooi  bedrag opgeleverd.

We konden mede dankzi j  een garant iestel l ing van col lega-organisat ie De Mantelmeeuw
het jaar  afsluiten met slechts een klein tekort .
 
Met een steeds betere bezett ing ki jken we posit ief  naar de toekomst en hopen we ook
met hogere energiekosten en meer personele uren er  steeds beter  voor te komen staan.
Mede dankzi j  steun uit  de samenleving.



Naast fondsen die ons steunen en giften die we ontvangen,  hebben we ook verschi l lende
sponsoren die ons in natura steunen.  We zi jn ontzettend bl i j  met hun doorlopende
support  en wi l len ze graag in het  zonnetje zetten.
 
Onze Sponsoren:
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Handelskwekeri j  Midden Nederland
Gamma Woerden
Maxima Horeca
Jack’s Cheese
De Hall
Bakker Verweij
De Fruit  company
Inergy
Autobetaalbaar
Smolders catering

Nieuwe planten voor in de tuin
Stel l ingkasten voor in de voorraadruimte
Extra grote koelkast  voor in de voorraadruimte
Levensmiddelen voor in de koelkast
1x per  maand een grat is  maalt i jd  voor al le  logés
Elke week 4 broden
1x per maand een grat is  maalt i jd  en wekel i jks fruit
Dagel i jkse krant
Het vr i jwi l l igersuit je  
Borrelhapjes t i jdens de kerstborrel  vr i jwi l l igers



Het dagel i jkse coördinat ieteam bestaat uit  v . l .n.r .  
Thea van Di jk ,  Angela Groothedde,  Veronica Groen in ’ t  Wout en Mir jam Bi j lenga.
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ONS TEAM EN BESTUUR

Eind 2022 is  gekozen voor de structuur van één st icht ing met daarbi j  een PR-werkgroep.
Miranda Vl ieger nam afscheid als voorzitter  en trad toe tot  de PR werkgroep.  
Nico van der Steeg nam definit ief  afscheid van de st icht ing,  met dank voor z i jn  inzet.

Per 1-1-2023 bestaat het  bestuur uit :

Willem van Malenstein
Jolanda van der Spiegel
Jos Borghols
Paul  Isaak
Nils Stoof
Karin Werkhorst

Voorzitter
Co-voorzitter
Penningmeester
Secretar is
Bestuursl id 
Bestuursl id

CONTACT
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